MINISTERIO PUBLICO Fiscalla General

DE LA ACUSACION Santa Fe
- 1° de Mayo 2417
Poder Judicial - Provincia de Santa Fe +54 342 4572535 / 2536

RESOLUCION N° 0 2 6
Santa Fe, 1 (| (i3 201

VISTO:

El expediente N° FG - 000455/2020 del Registro de
Informacién de Expedientes, en virtud del cual se tramita la aprobacién del
Convenio Marco de Pasantias entre la Universidad Empresarial Siglo 21 y el

Ministerio Publico de la Acusacion; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo normado por el art. 14 de la ley
13.013, el Fiscal General es el responsable de la organizacién y funcionamiento

del Ministerio Ptiblico de la Acusacién.

Que, es de buena gestion administrativa contar con una
estrategia institucional que permita llevar adelante los objetivos de la institucién

en forma efectiva y eficaz.

Que, para ello se ha elaborado un Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) aprobado por Resolucién 123/18, teniendo como uno de sus
objetivos estratégicos promover el trabajo en equipo y la consolidacién de redes
colaborativas con diversas instituciones publicas,organizaciones privadas u

ONG.

Que, en fecha 22 de julio del corriente afio se firmé el
Convenio Marco de Pasantias entre la Universidad Empresarial Siglo 21 y el
Ministerio Publico de la Acusacién; destacando como objeto, la incorporacion
dentro de la estructura administrativa del MPA de alumnos de todas las
licenciaturas y carreras de titulo profesional dictadas por la referida Institucion,

en el marco de la Ley Nacional N° 26.427.

-» www.mpa.santafe.gov.ar - fiscaliageneral@mpa.santafe.gov.ar



Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto y en un

todo de acuerdo con lo dispuesto por el art. 16 y concordantes de la ley 13.013.
POR ELLO

EL FISCAL GENERAL
RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos el Convenio Marco de Pasantias
entre el Ministerio Publico de la Acusacién -representado por el Sefior Fiscal
General Dr. Jorge C. Baclini- y la Fundacién Universidad Empresarial Siglo 21 -
representado por la Vicerrectora de Asuntos Académicos Mgter. Maria Laura

Rosso.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese,, publiquese en la pagina web del MPA y
N\ X
notifiquese. !. \ \

| \
1| \
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21Y
EL MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION DE SANTA FE

Entre el Ministerio Publico de la Acusacion de la provincia de Santa Fe, CUIT n”
21-71234498-5 representado en este acto por el Dr. Jorge Baclini, DNI
18.193.585 en su caracter de Fiscal General, en adelante “EL MPA” por una
parte y por la otra, la Fundacion Universidad Empresarial Siglo 21, en adelante
“LA UNIVERSIDAD” y junto con EL MPA, las “PARTES”, representada en este
acto por la Mgter. Maria Laura Rosso, DNI 25.364.245, en su caracter de
Vicerrectora de Asuntos Académicos. Se conviene celebrar el presente a fin de
dejar constancia del acuerdo concluido entre las partes, tendiente a concretar un
Sistema de Pasantias para estudiantes de “LA UNIVERSIDAD", en el marco de lo
instituido por la Ley 26427. Tiene lugar el siguiente Convenio de Pasantias (en
adelante, el “Acuerdo Marco”), sujeto a las cldusulas que a continuacién se
detallan:

PRIMERA: “EL. MPA” podréa incorporar dentro de su estructura administrativa a
alumnos de todas las licenciaturas y carreras de titulo profesional dictadas por
“LA UNIVERSIDAD” con el objeto de que estos puedan realizar pasantias
practicas en caracter de instruccion extraprogramdtica a las respectivas
curriculas con la finalidad de adquirir experiencia profesional que facilite la
transicion entre lo educacional y lo laboral. A los fines del presente Acuerdo se
denomina pasantia a la extension orgdnica del sistema educativo a instituciones
de caracter publico o privado, para la realizacién por parte de alumnos, de
practicas relacionadas con la educacion y formacion, de acuerdo con la
especializacion que reciben, bajo la organizacion y control de “LA
UNIVERSIDAD” a la que pertenece el alumno, durante un lapso determinado
(la/s “Pasantia/s”). \

SEGUNDA: Es requisito esencial para acceder a una_f'Pasantfa qué el alumno

posea la condicién de regular en algunas de las licenciaturas o carreras de titulo



profesional de “LLA UNIVERSIDAD”, que no se encuentre asignado a ninguna otra
pasantia y que sea mayor de 18 anos.

TERCERA: Las Pasantias se extenderdn durante un minimo de dos (2) meses y
un méximo de doce (12) meses, con una carga horaria semanal de hasta veinte
(20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de pasantia
educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por hasta SEIS (6) meses
adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las
partes, conforme el articulo 9° de la ley 26427.

CUARTA: Por cada pasante se suscribird un acuerdo Individual de Pasantias (el
“Acuerdo Individual”) en el cual se incluirdn: a) Nombre v apellido del pasante,
numero de CUIL y domicilio real; b) Denominacidn, domicilio y personeria de las
partes institucionales y datos de las personas autorizadas a suscribir el Acuerdo
Individual, conforme el Acuerdo; ¢) Derechos v obligaciones de las partes: d)
Plan de Pasantia educativa segin lo establecido en el articulo 17 de la ley
26427; e) Duracién, horarios v sede de realizacion de la Pasantia educativa; f)
Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo; g) Enumeracién de las
tareas asignadas al pasante; h) Régimen de asistencia v licencias por examen,
enfermedad y accidente para el pasante; i) Régimen de la propiedad intelectual
de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad del pasante; j)
Nombre y apellido y numero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes
guias asignados por las partes referidas en el articulo 1° de la ley 26427. k)
Areas en las que se realizardn las Pasantias 1) Régimen disciplinario m) Debera
constar una declaracién jurada de la entidad relativa al convenio colectivo de
trabajo que aplica a su personal que realiza tareas asimilables a las que
desarrollard el pasante.

QUINTA: En base a las pautas programadticas que en cada caso se fijen para las
prdcticas extra programaticas, “LA UNIVERSIDAD” procederd a realizar la
busqueda y seleccién de los estudiantes interesados, debiendo comunicar a “EL
MPA”, la némina de los alumnos preseleccionados. Quedard a cargo de “EL
MPA™ la seleccion final, debiendo comunicar, por cualquier medio fehaciente, la
nomina de pasantes seleccionados dentro de los tres (3) dias hdbiles anteriores a

la incorporacién de los mismos. Deberd también indicar las condiciones de la
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Pasantia fijadas en la cldusula cuarta.

SEXTA: “LA UNIVERSIDAD" en coordinacion con “EL MPA”, facilitard y evaluard
la evolucion y desempeno del alumno. En tal sentido, podra designar a uno o
mas docentes para que ejerzan esta funcién junto con el tutor asignado por “EL
MPA”. En caso de designarse docentes para la realizacion de esta tarea los
mismos no percibirdan suma alguna por parte de “EL MPA” por dicha tarea.
SEPTIMA: “EL MPA” designard a un funcionario jerdrquico de su planta para
que cumpla las condiciones de guia, mientras se desarrolle la Pasantia.

OCTAVA: “EL. MPA™:

8.1. Incluird a los pasantes a su cargo en la Aseguradora de Riesgo del Trabajo
que haya contratado para el resto del personal, en cumplimiento de lo dispuesto
por el Ley 24.557 —Ley de Riesgos del Trabajo— y sus normas reglamentarias, y
deberd acreditarlo ante la “LA UNIVERSIDAD”.

8.2. Deber4 reunir las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley
19.587 —Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo— y sus normas
reglamentarias.

8.3. Abonard mensualmente a “LA UNIVERSIDAD” el 5 (cinco) % de la
asignacion estimulo de cada pasante en concepto de gastos administrativos.

8.4. Autorizard al pasante 1 (un) dia de estudio en caso de examen parcial y 2
(dos) dias de estudio para examenes finales, no superando la cantidad de 10
(diez) dias en todo el ano lectivo.

8.5. Coordinard la ejecucién del programa de Pasantias y designara a un
representante para actuar frente a “LA UNIVERSIDAD” en el seguimiento del
desarrollo de cada Pasantia.

8.6. Dentro de los treinta dias de finalizada la Pasantia, “EL MPA" debera
confeccionar un informe sobre las actividades realizadas y resultados alcanzados
por el pasante, informe que serd puesto en conocimiento de “LA UNIVERSIDAD”

y tendrd cardcter de reservado.

8.7. Debera garantizar como minimo, las siguientes licencias especiales, salvo

.1



que Convenio Colectivo que rige la actividad o bien la ley 20744 y sus
modificatorias sea mas beneficiosa para el Pasante, sin que la asignacion
estimulo sufra descuentos: i) Por nacimiento de hijo (2 dias corridos): ii) Por
fallecimiento de conyuge, padre o hijos (3 dias corridos); iii) Por fallecimiento
de hermano (1 dia); iv) Por receso vacacional 7 dias corridos cada vez que
cumpla 6 meses de pasantia; v) No podrd rescindir los acuerdos individuales por
causa de enfermedad o accidente, va sea inculpables o las previstas en la Ley
24557, ni por causa de maternidad. Las Pasantias de las alumnas se suspenderan
en el periodo comprendido entre los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al
parto y hasta CUARTENTA Y CINCO (45) dias posteriores al mismo. Durante
dicho periodo no percibira la asignacion estimulo de “EL. MPA”, mds tendrs
garantizada su reincorporacién a la pasantia una vez cumplido los plazos
antedichos.

8.8. Otorgard a los pasantes a su cargo una cobertura de salud cuyas
prestaciones serdn las previstas en la Ley 23.660 - Ley de Obras Sociales - y
debera acreditarlo ante la “LA UNIVERSIDAD”.

NOVENA: “EL MPA” no asume, respecto a los pasantes, ningin tipo de
obligacion que no sea la de apoyarlos técnicamente en la realizacién de sus
Pasantias. Los pasantes no estardn vinculados a "EL MPA” bajo el régimen de
relacion laboral.

DECIMA: El presente Acuerdo entrara en vigencia en la fecha de firma de
convenio y caducard transcurrido un (1) afo, momento en el cual se prorrogara
automaticamente por periodos de 12 (doce) meses indefinidamente, mientras
ninguna de las PARTES no notifique fehacientemente a la otra, con 30 (treinta)
dias corridos de anticipacién al vencimiento del mismo, su intencién de no
renovar el Acuerdo. Sin perjuicio de lo antes expresado cualquiera de las partes
podrén rescindir sin causa el presente Acuerdo, previa notificacién por cualquier
medio fehaciente efectuada con una anticipacion de 30 (treinta) dias, no
generando a favor de las PARTES derecho alguno a percibir compensaciones nj
indemnizaciones de ninguna clase. La pérdida de vigencia del presente Acuerdo,
por el motivo que fuere, importard la conclusién inmediata, v sin necesidad de

notificacién alguna, de los Acuerdos Individuales celebrados en el marco del
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mismo.

DECIMOPRIMERA: Ambas PARTES se obligan a dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 20 de la ley 26427 en cuanto a la registracion del
presente y de los Acuerdos individuales que en el futuro se concluyan.
DUODECIMA: Con respecto al régimen de la propiedad intelectual de las
creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del pasante; este se
encuentra reglamentado por los articulos 82 y 83 de la Ley 20.744. Los cuales
establecen:

1. Invenciones del trabajador. Las invenciones o descubrimientos personales del
pasante son propiedad de éste, aun cuando se haya valido de instrumentos que
no le pertenecen. Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los
procedimientos industriales, métodos o instalaciones del MPA o de
experimentaciones, investigaciones, mejoras o perfeccionamiento de los ya
empleados, son propiedad del EL MPA. Son igualmente de su propiedad las
invenciones o descubrimientos, férmulas, disenos, materiales y combinaciones
que se obtengan habiendo sido el pasante contratado con tal objeto.

2. Preferencia del MPA - Prohibicion - Secreto. EL MPA debera ser preferida en
igualdad de condiciones a los terceros, si el pasante decidiese la cesion de los
derechos a la invenciéon o descubrimiento, en el caso del primer parrafo del
articulo 82 de la ley 20.744. Las partes estan obligadas a guardar secreto sobre
las invenciones o descubrimientos logrados en cualquiera de aquellas formas.
DECIMOTERCERA: Los pasantes recibirdn una suma de dinero en cardcter no
remunerativo en calidad de asignacién estimulo, que se calculard sobre el salario
basico del convenio colectivo aplicable a “EL. MPA”, y que sera proporcional a la
carga horaria de la Pasantfa. En caso de haber mds de un convenio aplicable en
“EL MPA", se tomard en cuenta el mds favorable para el pasante. Para el caso de
que la “EL. MPA”, no cuente con convenio colectivo, se aplicard para el cdlculo de
la asignacion estimulo, el salario minimo, vital y mévil, en forma proporcional a

la carga horaria de la Pasantia. Los pasantes recibirdn, conforme a las



caracteristicas de las actividades que realicen, todos los beneticios regulares y
licencias que se acuerden al personal seguin se especifique en la reglamentacion,
LA UNIVERSIDAD le cobrard a EL. MPA una suma equivalente al 5% del valor de
la asignacion estimulo que esta ltima deba abonarle al pasante. Dicho importe
no podra ser imputado al pago del pasante por ningun concepto,
DECIMOCUARTA: Fijase el cupo médximo de pasantes previsto en el articulo 21
de la ley 26427, en funcién del plantel total de trabajadores con contrato de
trabajo por tiempo indeterminado, conforme a la siguiente escala: a) En
empresas de hasta DOSCIENTOS (200) trabajadores, UN (1) pasante por cada
DIEZ (10) trabajadores en relacién de dependencia por tiempo indeterminado;
b) En empresas de DOSCIENTOS UNO (201) rrabajadores en adelante: SIETE
POR CIENTO (7%). Cuando las pasantias se realicen en organismos o entidades
de la Administracién Publica nacional, provincial o municipal, el nimero de
pasantes o practicantes por cada una no podra exceder el SIETE POR CIENTO
(7%) de la planta de personal financiada v aprobada en la respectiva normativa
presupuestaria. Las personas con discapacidad definidas en el articulo 2 de la ley
22431 quedan exentas del cémputo del Cupo como pasantes. Tampoco se
computardn para calcular el cupo de pasantes a los trabajadores por tiempo
indeterminado contratados bajo regimenes especiales para personas con
discapacidad. En todos los casos la entidad debers disponer como minimo de UN
(1) tutor, pudiendo su rirular revestir ese cardcter cuando sus condiciones
personales, legales o profesionales Vv otras circunstancias havan sido la causa
determinante de la actividad y sin las cuales ésta no podria proseguir. Salvo
disposicion distinta que surja del convenio colectivo de trabajo aplicable, “FL
MPA” deberd disponer de UN (1) tutor por cada DIEZ (10) pasantes. Los tutores
deberdn estar presentes en el sector en que se cumpla la Pasantia durante todo el
horario de su desarrollo.

DECIMOQUINTA: PROYECTO PEDAGOGICO

El sistema de Pasantias educativas busca contribuir a la formacién académica de
los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” interesados en estudiar v contribuir de
forma practica y reflexiva en el mundo productivo El objetivo de “LA

UNIVERSIDAD™ es ofrecer un sistema de Pasantias, donde el alumno pueda
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aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera al campo
profesional y laboral. Nuestra meta es formar y capacitar estudiantes y
profesionales para que lideren soluciones y se involucren en estos ambitos.

Este sistema de Pasantias ofrecido por “LA UNIVERSIDAD" brinda la
oportunidad de aprender o reforzar el conocimiento de forma practica.
Impulsando la metodologia de aprender haciendo, porque creemos, que la
experiencia practica es la oportunidad de validar los conocimientos y al mismo
tiempo de evaluar cudnto se comprende sobre un tema y qué necesidad tenemos
de seguir aprendiendo sobre ¢l.

Esta alternativa no solo obedece a la demanda de las distintas organizaciones y
empresas, sino también a los jévenes estudiantes que plantean la necesidad de
llevar su conocimiento y consolidarlo en la préctica a través de la experiencia.
Dicha experiencia desde el punto de vista pedagogico tiene como finalidad
fortalecer los siguientes aspectos:

1. Introducir a partir de esta vivencia al alumno en el ejercicio de la profesion.

2. Consolidar conocimiento a través de la vivencia practica.

3. Tener la posibilidad de que una vez terminada la practica el alumno tenga
una alternativa laboral formal.

El Sistema de Pasantias esta generado a partir de un conjunto de acciones
orientadas a abrir espacios de aprendizajes para que los estudiantes de carreras
universitarias puedan conocer en detalle v en la marcha experiencias
consideradas como novedosas, exitosas v de eficiencia comprobada, que son
llevadas a cabo en Organizaciones y Empresas Privadas Publicas o Sociales.
DECIMOSEXTA: Las personas autorizadas para la firma de los Acuerdos
Individuales salvo convencion en contrario seran; La Mgter. Maria Laura Rosso,
en nombre de “LA UNIVERSIDAD” y el CPN Guillermo Manuel Rabazzi en
nombre del “MPA". )

DECIMOSEPTIMA: Las PARTES se someten expresamente a la jurisdiccion de

los Tribunales Ordinarios de la Ciudad de Cordoba para cualquier divergencia



que entre ellas pudiere suscitarse, dejando constituido los siguientes domicilios
especiales: “EL MPA” en calle 1¢ de mayo 2417, Santa Fe, Santa Fe; “LA
UNIVERSIDAD” en Bv. De los Latinos N° 8555, BY Los Boulevares, Cordoba
Capital. Dichos domicilios subsistirdn a todos los efectos del presente en tanto no
se notifique otro distinto por cualquier medio fehaciente -

El presente convenio queda sujeto a modificaciones en virtud de futuras
adecuaciones que pudieran surgir de acuerdo a la ley 26427,

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto a los 22 dias del mes de Julio de 2020 en la Ciudad de Cérdoba,

Capital de la Provincia del mismo nombre.

Firma del MPA Firma de la Universidad

Fiscal General Dr. Jorge Baclini Mgter. Maria Laura Rosso



